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คำนำ 
พระราชบัญญัติ การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 และ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 

ได้มีการกำหนดบทบาทหน้าที่ของสถานศึกษาตามเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติ การศึกษา แห่งชาติ เพื่อให้การจัดทำนโยบาย
แผนพัฒนาการศึกษาด้านวิชาการ บุคคล งบประมาณ บริหารทั่วไป จัดต้ัง/ รับผิดชอบการใช้จ่ายงบประมาณพัฒนาหลักสูตร /
จัดการเรียนการสอนออกระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ แนว  ปฏิบัติกำกับ ติดตามประเมินผลตามแผนงานโครงการระดม
ทรัพยากร ปกครอง ดูแลบำรุงรักษาทรัพย์สินฯ จัดระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาส่งเสริมความเข้มแข็งชุมชน สร้าง
ความสัมพันธ์ของโรงเรียนธนสิทธิ์อนุสรณ์เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเป็นไปตามแนวทางของพระราชบัญญัติ การศึกษา
แห่งชาติ จึงได้ จัดทำคู่มือบทบาทอำนาจหน้าที่ของสถานศึกษาข้ันพื้นฐานงานข้ึน  

สำหรับคู ่มือบทบาทอำนาจหน้าที ่ของสถานศึกษาขั้นพื ้นฐาน มีรายละเอียดบทบาทอำนาจหน้าที่ของ ผู้บริหาร
สถานศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ บทบาทอำนาจหน้าที ่ของผู้ บริหารสถานศึกษา ตามพระราชบัญญัติ
การศึกษาภาคบังคับ พ.ศ. 2545 บทบาทอำนาจหน้าที่ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหาร ราชการกระทรวงศึกษาธิการ 
บทบาทอำนาจหน้าที่ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากร ทางการศึกษา เพื่อให้บุคลากรในสังกัดโรงเรียนธน
สิทธ์ิอนุสรณ์ ถือเป็นหลักปฏิบัติ จะได้ทราบว่างานในหน้าที่ใดที่่ มีขอบข่ายอำนาจหน้าที่ ในการปฏิบัติงานเพียงใด ผู้ที่มีหน้าที่
รับผิดชอบงานจะได้ปฏิบัติได้ถูกต้องครบถ้วน 

 
 

 โรงเรียนธนสิทธ์ิอนสุรณ์ 
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สารบัญ 
 

คำนำ            ก 
สารบัญ            ข 
บทบาทหน้าที่ของสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน        1 
บทบาทหน้าที่ของผูอ้ำนวยการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน      1 
บทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน      3 
บทบาท หน้าที่และความรับผิดชอบของคร ู        4 
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บทบาทหน้าที่ของสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 

1.กฎหมายที่เก่ียวข้องกับการบริหารของสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
1) พรบ. การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และแก้ไขเพิ่มเติม ฉบับที่ 2 พ.ศ.2545    
2) พรบ. ระเบียบบรหิารราชการกระทรวงศึกษาธิการ มาตรา 38 (กรรมการสถานศึกษา) 

 มาตรา 39  (อำนาจหน้าทีผู่้บริหารสถานศึกษา)    
3) กฎกระทรวงแบง่ส่วนราชการภายในสถานศึกษาข้ันพื้นฐานในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  

พ.ศ. 2547 (ออกตาม ม.34 วรรคสี่ ของ พรบ.ระเบียบบรหิารราชการกระทรวงศึกษาธิการ)    
4) กฎกระทรวงกำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการกระจายอำนาจการบรหิารและจัดการศึกษา 

 (ออกตาม ม.39 วรรคสอง พรบ.การศึกษาแหง่ชาติ พ.ศ. 2542)     

5) ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการบรหิารจัดการและขอบเขตการปฏิบัติหน้าที่ของ 

สถานศึกษาข้ันพื้นฐานที่ เป็นนิติบุคคลในสงักัดเขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ. 2546  
(ออกตาม ม.35 พรบ.ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ)    

6) กฎกระทรวงกำหนดจำนวนกรรมการ คุณสมบัติ หลักเกณฑ์วิธีการสรรหา- 
กรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. 2546  

7) ระเบียบกฎหมายอื่น ๆ  
 

2.บทบาทหน้าที่ของสถานศึกษาตามเจตนารมณ์ของ พรบ. การศึกษาแห่งชาติ 

1) จัดทำนโยบายแผนพฒันาการศึกษาด้านวิชาการ บุคคล งบประมาณ บริหารทั่วไป    
2) จัดต้ัง/รบัผิดชอบการใช้จ่ายงบประมาณ    
3) พัฒนาหลักสูตร /จัดการเรียนการสอน    
4) ออกระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ แนวปฏิบัติ    
5) กำกับ ติดตามประเมินผลตามแผนงานโครงการ    
6) ระดมทรัพยากร ปกครอง ดูแลบำรงุรักษาทรัพยส์ินฯ    
7) จัดระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา    
8) ส่งเสริมความเข้มแข็งชุมชน สร้างความสัมพันธ์ 
 

บทบาทหน้าที่ของผู้อำนวยการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 

1. อำนาจหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษาตาม พรบ. การศึกษาแห่งชาติ    

          1) จัดรูปแบบการศึกษา ม.15    
          2) จัดกระบวนการศึกษา ม. 24-30    
          3) บรหิารจัดการศึกษา 4 ด้าน ม. 39    
          4) เป็นคณะกรรมการสถานศึกษา ม. 40    
          5) จัดระบบประกันคุณภาพการศึกษา ม. 48-50    
          6) ปกครองดูแลบ ารุงรักษาทรพัย์สินฯ ม. 59    
          7) พัฒนาบุคลากร นักเรียนด้านเทคโนโลยีฯ ม. 65-66    
 

2. อำนาจหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษาตาม พรบ.การศึกษาภาคบังคับ พ.ศ. 2545    

           1) ผ่อนผันการส่งเด็กเข้าเรียน ม.6    
           2) เป็นเจ้าพนักงานเจ้าหน้าที่    
           3) จัดการศึกษาเด็กบกพร่อง พิการ ด้อยโอกาสในรูปแบบเหมาะสม ม.12    



    2 
 

4) ดำเนินการอื่นๆ ตามกฎหมายกำหนด 
 

3. อำนาจหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษาตาม พรบ.ระเบียบบริหารกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 (ม.39)    
         1) เป็นผู้บังคับบญัชาข้าราชการครู และ บุคลากรในสถานศึกษา    

         2) บรหิารกจิการสถานศึกษา    
         3) ประสานระดมทรัพยากร    
         4) เป็นผู้แทนสถานศึกษา    
         5) จัดทำรายงานประจำปีต่อสำนกังานเขตพื้นที่การศึกษา    
         6) อนุมัติประกาศนียบัตร วุฒิบัตร    
         7) อื่น ๆ ตามที่ผู้บงัคับบัญชาทุกระดับมอบหมาย    
          8) ตามที่ได้รับการกระจาย มอบอำนาจ (ปฏิบัตริาชการแทน) ม.44-45    
                   - ปลัดศธ. เลขาฯ ถึง ผอ.สถานศึกษา    
                   - ผอ.สำนักฯในกรม ถึง ผอ.สถานศึกษา    
                   - ผอ.สพท. ถึง ผอ.สถานศึกษา    
 

4. อำนาจหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษาตามกฎกระทรวงศึกษาธิการ แบ่งส่วนราชการในสถานศึกษา 
2546    
          1) วิเคราะห์ จัดทำนโยบาย แผนสถานศึกษา    
          2) วางระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ   
          3) เสนอขอจัดตั้งเงินอุดหนุนทั่วไป    

4) แต่งตั้งอนุกรรมการ คณะทำงานต่าง ๆ 
 

5. อำนาจหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษาตาม พรบ.ระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 
2547    
          1) ควบคุมดูแลการบรหิารงานบุคคล ม.27(1)    
          2) พิจารณาความดีความชอบ ม.27(2)    
          3) ส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาบุคลากร ม.27(3)    
          4) จัดทำมาตรฐานภาระงานครู ม.27(4)    
          5) ประเมินผลการปฏิบัติงานครู ม.27(5)    
          6) ปฏิบัติหน้าที่ตาม อ.ก.ค.ศ. กรรมการโรงเรียน มอบหมาย ม.27(6)    
          7) สั่งให้ครูฯออกจากราชการกรณีขาดคุณสมบัติ ม.49    

          8) สั่งบรรจุแต่งตัง้ครผูู้ช่วย ครู บุคลากร ม.53(4)    
          9) สั่งครทูี่ทดลองปฏิบัติราชการออก ม.56 วรรคสอง    
          10) สั่งให้ครูพ้นทดลองทำงานต่อไป ม.56 วรรคสอง    
          11) สั่งครทูี่ออกไปแล้วกลับเข้ามาตาม มติ อ.ก.ค.ศ ม.64    
          12) สั่งให้ครูรกัษาการในตำแหนง่ (ตำแหน่งว่าง) ม.68    
          13) สั่งเลื่อนข้ันเงินเดือนข้าราชการครู ม.73    
          14) ยกย่องเชิดชูเกียรติครูดเีด่น ม.75    

15) แจ้งภาระงาน เกณฑป์ระเมินผลงาน มาตรฐานวิชาชีพจรรยาบรรณวิชาชีพ ระเบียบแบบแผนฯ  ม.78    
          16) ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี ม.79    
          17) ส่งเสริมสนับสนุนให้ไปศึกษาดูงาน ม.81    
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18) รักษาวินัยอย่างเคร่งครัด ม.82    
          19) เสริมสร้างพัฒนาผู้ใต้บังคับบญัชา ม.95 98    
         20) อนุญาต ยับยั้งอนญุาตลาออก ม.108    
          21) สั่งแต่งตัง้กรรมการสอบสวนกรณีกล่าวหาไมเ่ลือ่มใสปกครองฯ ม.110 (4)    
         22) สั่งให้ครูออกจากราชการ ในกรณีต่างๆ เช่น เจ็บป่วย ยุบตำแหน่ง ไร้ประสิทธิภาพ จำคุก   
   
       

6. ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการบริหารจัดการและขอบเขตการปฏิบัติหน้าที่ของสถานศึกษาข้ัน
พื้นฐานที่เป็นนิติบุคคลสังกัด สพท. พ.ศ.2546 กำหนดบทบาทหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษา ดังน้ี  

 1) ผู้อำนวยการฯเป็นผู้แทนของนิติบุคคลสถานศึกษา    
         2) นิติบุคคลสถานศึกษาถูกฟ้องร้อง ให้รายงาน สพท. แจ้งสพฐ.แต่งตัง้ผูร้ับผิดชอบดำเนินคดี    

          3) การบริหารบุคคลตามกฎหมาย พรบ.ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา    
          4) ยุบ รวม เลกิลม้โรงเรียน สพท.ตรวจสอบบญัชี ทรัพยส์ิน โอน จำหน่ายตามหลักเกณฑ์ สพฐ.กำหนด    
         5) โรงเรียนมีอำนาจปกครอง ดูแล บำรุง รกัษา ใช้ จัดหา ผลประโยชน์จากทรพัย์สินทีม่ีผูอุ้ทิศให้ แต่จำหน่าย
อสังหารมิทรพัย์ กรรมการโรงเรียนต้องเห็นชอบ รายงาน สพท.    
          6) โรงเรียนมีอสิระในการบรหิารจัดการงบประมาณ พัสดุตามวงเงิน อำนาจที่เลขา กพฐ.มอบ หรือ ผอ. สพท.มอบตาม
หลักเกณฑท์ี่สพฐ.กำหนดยกเว้นเงินเดือน    
          7) จัดทำระบบการเงิน บญัชี ตามระเบียบ  สพฐ.กำหนด และทรัพย์สนิฯ ผู้อุทิศทำหลกัฐานการรบั บัญชีรบั จ่ายฯ
รายงาน ผอ.สพท.ทุกสิ้นปงีบประมาณ ผอ.สพท.ตรวจสอบและรายงานเลขา กพฐ. โดยเร็ว  
 

7. อำนาจหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษาตามระเบียบ กฎหมายอื่น เช่น    
         1) ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยการลงโทษนกัเรียนนักศึกษา พ.ศ.2548    
         2) กฎกระทรวง ว่าด้วยความประพฤติของนักเรียนนกัศึกษา    
         3) ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยการปฏิบัติหน้าทีพ่นักงานเจ้าหน้าทีส่่งเสริมความประพฤตินักเรียนฯ พ.ศ.
2548    
        4) ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยการก าหนดเวลาท างานและวันหยุดราชการของสถานศึกษา พ.ศ.2547    
         5) ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยการชักธงชาติในสถานศึกษา พ.ศ.2547    
         6) ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยการตั้งช่ือสถานศึกษา พ.ศ.2547    
         7) ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยการขอบคุณหรืออนุโมทนา พ.ศ. 2547    
        8) ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยการแก้ไขวันเดือนปเีกิดของนักเรียนนกัศึกษา 2547    
         9) ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยใบสุทธิและหนงัสอืรับรองของสถานศึกษา พ.ศ.2547    
      10) ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยการยกเลกิเงินบ ารุงการศึกษา พ.ศ.2534 พ.ศ.2547    
       11) ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยการให้ข้าราชการไปศึกษา ฝึกอบรมฯ(ฉ.2) พ.ศ.2547 

 

บทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 

1. อำนาจหน้าที่ตาม พรบ.ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ มาตราที่ 38 ของ พระราชบัญญัติ ระเบียบ
บรหิารราชการกระทรวงศึกษาธิการกำหนดอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการ สถานศึกษา ให้กำกับ และสง่เสรมิสนบัสนนุกิจการ
ของสถานศึกษา ซึ่งสอดคล้องกบั มาตรา 40 ของ พระราชบัญญัติการศึกษา แห่งชาติ พ.ศ.2542 และแก้ไขเพิ่มเติม ฉบับที่ 2 
พ.ศ. 2545    

2. อำนาจหน้าที่ตาม พรบ.ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มาตราที่ 26 ของพระราชบญัญัติ  ระเบียบ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้กำหนดอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการสถานศึกษา   
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เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล สำหรบัข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา ดังต่อไปนี้  
1) กำกับ ดูแลบรหิารงานบุคคลในสถานศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบาย กฎระเบียบ ข้อบงัคับ   

หลักเกณฑ์และวิธีการตามที่ ก.ค.ศ.และ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นทีก่ารศึกษากำหนด    
          2) เสนอความคิดต้องการจำนวนและอัตราตำแหน่งของข้าราชการครูและบุคลากรทางศึกษา ใน  
สถานศึกษาเพื่อเสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาพจิารณา    

3) ให้ความคิดเห็นเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคากรทางการศึกษา ใน สถานศึกษา
ต่อผู้บริหารสถานศึกษา  

  4) ปฏิบัติหน้าทีอ่ื่นตามทีบ่ัญญัติไว้ในพระราชบัญญัติน้ี กฎหมายอื่น หรือ ตามที่ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา
มอบหมาย  
 

บทบาท หน้าที่และความรับผิดชอบของครู 
บทบาท หน้าที่และความรับผิดชอบของครเูป็นกจิที่ครูตอ้งทำใหเ้สร็จสิ้นสมบูรณ์ซึง่การกระทำของครอูาจจะเป็นไปโดย

อาศัยหลักคุณธรรม จริยธรรม กฎหมาย หรือด้วยสํานึก ครูอาจารยจ์ะต้องปฏิบัตหิน้าที่และมีความรบัผิดชอบตอ่การสอน
ถ่ายทอดศิลปวทิยาการทุกสิ่งทุกอย่างให้แก่ศิษย์เป็นกลัยาณมิตรของศิษย์จะต้องคอบอบรมสั่งสอนให้ศิษย์ต้ังอยูใ่นคุณธรรม
ความดีต่างๆ 

 

ความหมายของบทบาท 
คำว่าบทบาทเป็นคำที่อาจประกอบด้วยหนา้ที่และความรบัผดิชอบอยู่ด้วยได้มีผู้ให้ความหมายและอธิบายไว้ 

ดังต่อไปนี ้
ราชบัณฑิตยสถาน (2546 :602) ให้ความหมายของบทบาทเอาไว้ว่าบทบาท คือการกระทำหนา้ที่ทีก่ำหนด 

ไว้เช่น บทบาทของพอ่แม่บทบาทของครเูป็นต้น 
Good (1973 :502)ไดใ้ห้ความหมายของบทบาทเอาไว้ว่าบทบาท มีความหมาย 2 ประการคือ 
1. ลักษณะพฤติกรรมที่แสดงออกของแตล่ะบุคคลในกลุ่มทีก่ำหนด 
2. แบบกระสวนพฤติกรรมหน้าทีท่ี่คาดหวัง หรือหน้าที่ทีบุ่คคลต้องกระทําให้บรรลุผลสําเร็จภายใต้ 

สภาพแวดล้อมทีส่ังคมกาํหนด 
ดังนัน่เมื่อกล่าวถึงบทบาทของครจูึงหมายถึง ภาระที่ผูเ้ป็นครูต้องรับผิดชอบ ซึ่งมีมากมายเช่น ภาระที่ตอ้ง 

พัฒนาเยาวชน ภาระที่ต้องพฒันาสังคม อย่างไรก็ตามคำว่าบทบาทนี้มักจะใช้ควบคู่กับคำอีก ๒ คำ คือความว่า หน้าที่ 
และคำว่า ความรับผิดชอบ หน้าที่หมายถึงกจิที่ควรกระทำหรือกจิที่ต้องกระทำส่วนความรบัผิดชอบนั้นย่อมเป็นผลที่ด ี
หรือไม่ดีในกจิที่ได้กระทำไป 

กล่าวโดยสรุป บทบาททำใหเ้กิดภาระ ภาระทำให้เกิดหน้าทีแ่ละหน้าทีท่ำใหเ้กิดความรบัผิดชอบ เมื่อรวม 
ความเข้าด้วยกันกลายเป็น บทบาท หน้าที่และความรบัผิดชอบ หมายถึงกิจทีบุ่คคลต้องกระทำใหส้ำเร็จตามตามคำสัง่ 
กฎหมาย หลักศีลธรรมคุณธรรม หรือด้วยจิตสำนึกในความถูกต้องเหมาะสม ดังนัน้ เมือ่กล่าวถึงบทบาท หน้าที่และ 
ความรับผิดชอบของครู จึงหมายถึงกจิทีผู่้เป็นครจูําเป็นต้องกระทำให้เสรจ็สิ้นสมบูรณ์ซึ่งอาจเป็นความจําเป็นโดย 
อาศัยหลักศีลธรรม คุณธรรม จริยธรรม กฎหมาย หรือด้วยความสํานึกในความถูกต้องเหมาะสมก็ได้ 
 

บทบาท หน้าที่และความรับผิดชอบของครูตามคําว่า TEACHERS 
ยนต์ชุ่มจิต (2553 :76-83)ไดก้ล่าวถึงบทบาท หน้าที่และความรับผิดชอบของครูตามคำว่า TEACHERS 

เอาไว้ดังต่อไปนี ้
๑. T (teaching) การสอน 
หมายความวา่ ครูมีหน้าที่และความรบัผิดชอบต่อการสอนศิษย์เพื่อให้ศิษยม์ีความรู้ความสามารถในวิชาการทัง้หลายทัง้ 

ปวง ซึ่งถือว่า เป็นงานหลักของผู้เป็นครสูอนทกุคน 
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๒. E (ethics) จริยธรรม 
หมายความว่าครูต้องมหีนา้ที่และความรบัผิดชอบต่อการอบรม ปลูกฝงัคุณธรรมจริยธรรมให้แก่นกัเรียนซึ่งถือว่าเป็น 

หน้าที่หลักอกีประการหนึง่ของความเป็นคร ู
๓. A (academic) วิชาการ 
หมายความว่าครูตอ้งมหีนา้ที่และความรบัผิดชอบต่อวิชาการทั้งของตนเองและของนักเรียน ซึง่ความจรงิแล้ว 

งานของครูต้องเกี่ยวข้องกับวิชาการอยู่ตลอดเวลา เพราะวิชาชีพครูต้องใช้ความรู้เป็นเครื่องมือในการประกอบวิชาชีพ 
๔. C (cultural heritage) การสบืทอดวัฒนธรรม 
หมายความว่าครูตอ้งมหีนา้ที่และความรบัผิดชอบต่อการสบืทอดวัฒนธรรม การสอนศิลปะวิทยาการต่างๆ 

ให้กับลูกศิษย์นัน่ย่อมถือว่าเป็นการสบืทอดมรดกทางวัฒนธรรมจากคนรุ่นหนึ่งไปสู่คนอกีรุ่นหนึ่ง 
๕. H (human relationship) การมมีนุษยสมัพันธ์ 
หมายความว่าครูต้องมหีนา้ที่และความรบัผิดชอบในการสรา้งมนุษยสัมพันธ์กับบุคคลต่าง ๆ ที่ครูตอ้งเกี่ยวข้อง 

สัมพันธ์ดว้ยเพราะการมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดจีะก่อให้เกิดประโยชน์ต่อตนเองและหมู่คณะโดยเฉพาะอย่างยิง่ประโยชน ์
ต่อโรงเรียน 

๖. E (evaluation) การประเมินผล 
หมายความว่าครูตอ้งมหีนา้ที่และความรบัผิดชอบต่อการประเมินผลต่อการเรียนของศิษย์งานของครูในด้านน้ี 

ถือว่ามีความสำคัญมากอีกประการหนึ่งทั้งนีเ้พราะการประเมินผลการเรียนการสอนเป็นการวัดความเจรญิก้าวหน้าของ 
ศิษย์ในด้านต่างๆ 

๗. R (research) การวิจัย 
หมายความว่าครูตอ้งมหีนา้ที่และความรบัผิดชอบโดยการตอ้งพยายามหาความรู้ความจริงเพื่อแกป้ญัหาการ 

เรียนการสอนและแกป้ญัหาเกี่ยวกบัตัวนักเรียน 
๘. S (service) การบริการ 
หมายความว่าครูตอ้งมหีนา้ที่และความรบัผิดชอบต่อการบรกิารศิษย์และผู้ปกครองแตบ่างครัง้ก็มีความจำเป็น 

ที่จะตอ้งใหบ้ริการแก่ประชาชนในท้องถ่ินด้วยแต่โดยธรรมชาติแล้วงานบรกิารหลกัของครูคือบรกิารให้ความรู้เพือ่ 
สร้างความเจริญงอกงามให้แก่นกัเรียน สำหรับครูนั้น นอกจากให้บริการนกัเรียนแล้วบางครั้งครูยังต้องใหบ้ริการด้าน 
คำปรึกษาหารือในด้านสุขภาพอนามัยแก่ชุมชน รวมทั้งช่วยแก้ปญัหาให้แก่ชุมชนรอบๆ โรงเรียนอกีด้วยบทบาท หน้าที่ 
และความรับผิดชอบของครูตามหลกัพระพุทธศาสนาพระราชวรมุนี [ป.อ. ปยุตฺโต] (๒๕๒๘ : ๕๓,๕๕,๕๗) ได ้
กล่าวถึงบทบาท หน้าที่และความรับผิดชอบของครูตามหลกัพระพุทธศาสนาเอาไว้ว่าบทบาท หนา้ที่และความ 
รับผิดชอบของครูตามหลักพระพทุธศาสนาโดยยึดหลักทิศ ๖เป็นหลักซึ่งมีรายละเอียดดงัต่อไปนี ้

๑. หน้าที่ของครอูาจารย์ที่พึง่กระทำต่อศิษย ์
๑.๑ ฝึกฝนแนะนําให้เป็นคนดี 
๑.๒ สอนใหเ้ข้าใจแจม่แจ้ง 
๑.๓ สอนศิลปะวิทยาใหส้ิ้นเชิง 
๑.๔ ยกยอ่งใหป้รากฏในหมู่คณะ 
๑.๕ สร้างเครื่องคุ้มภัยในสารทิศ 

๒. หนา้ที่ของศิษยพึ่งรู้อาจารย ์
๒.๑ ลุกขึน้ต้อนรบัเมื่อครูอาจารยเ์ข้ามาหา 
๒.๒ เข้าไปหาเพื่อบํารุง คอยรบัใช้ ขอคําปรึกษา ซักถาม รบัคําแนะนํา 
๒.๓ ใฝ่ ใจเรียน มีใจรกัและศรัทธาในการเรียน 
๒.๔ ปรนนิบติัรับใช้ช่วยบรกิาร 
๒.๕ เรียนศิลปวิทยาโดยเคารพ 
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สรุป 
บทบาทหนา้ที่และความรบัผิดชอบของครเูป็นกิจที่ครูต้องทำให้เสร็จสิ้นสมบูรณ์ครูอาจารยจ์ะตอ้งมหีนา้ที ่

และความรับผิดชอบต่อการสอน การปลกูฝงัคุณธรรมจริยธรรม ต้องปฏิบัติงานวิชาการ มีการสร้างสมัพันธภาพกับ 
บุคคลต่างๆ ประเมินผลการเรียนการสอน ทำวิจัยเพื่อแก้ปญัหาในการเรียนการสอน และบรกิารสังคม ครูตามหลักทาง 
พระพุทธศาสนามี2 ดา้นใหญ่ๆ  ที่ต้องปฏิบัติคือ ประการแรก ต้องทำหนา้ที่เป็นสปิปทายก คือเป็นผู้ถ่ายทอดความรู ้
ศิลปะวิทยาการต่างๆ ทกุสิง่ทุกอย่างแก่ศิษย์ประการทีส่องครูทำหนา้ที่เป็นกัลยาณมิตรของศิษย์คือต้องคอยอบรมสั่ง 
สอนตักเตอืนให้ศิษยต์ัง้อยูใ่นคุณธรรมความดีต่างๆ รู้คุณรูโ้ทษ 
 

บทบาทหน้าที่ของครูในศตวรรษที่21 
1.เป็นผู้อํานวยความสะดวก (facilitator) 
2. ครูเป็นผู้แนะแนวทาง (guide/coach) 
3.ครูเป็นผูร้่วมเรียนรู้/ร่วมศึกษา (co-learner/co-investigator) 
 

บทบาทหน้าที่ของครู 
บทบาทของครูยุคใหม่คือการทำหนา้ที่เป็นผู้ช่วยเหลือผูเ้รียนให้พัฒนาตนเองให้ไดเ้ต็ก ศักยภาพ และสง่เสรมิ 

ให้เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพราะเทคโนโลยีในทุกวันนีม้ีการเปลี่ยนแปลงรวดเร็วและล้ำสมัย ผู้คนในยุคใหม่จงึต้อง 
เรียนรู้สิง่ใหม่ตลอดเวลา ดังนัน่ครูตอ้งปรับตัวให้เข้ากบั เทคโนโลยแีละคอยแนะนำแนวทางการใช้เทคโนโลยทีีี ่
เหมาะสมกับเด็กอยา่งเข้าใจและพรอ้มทีจ่ะทุม่เทวิชาความรู้ดว้ยวิธีการ สมัยใหม่ตามธรรมชาติของการเปลี่ยนแปลง 
อยา่งไรก็ตาม แมเ้ทคโนโลยีจะเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วความสามารถของครูยุคใหม่อาจจะไมส่ามารถเปลี่ยนแปลง 
ได้ทันเทคโนโลยีสมัยใหม่ได้แต่สิง่ที่ครูสามารถทีจ่ะบอกนักเรียนไดว่้า ข้อมูลใดสามารถ นำไปปรบัใช้กับชีวติจรงิแต่ 
สิ่งทีส่ำคัญทีจ่ะหาไม่ได้จากเทคโนโลยีสมัยใหม่คือศีลธรรม คุณธรรม ที่ครสูอนถ่ายทอดให้เด็กซึ่งเป็นส่วนสำคัญอัน 
จะถูกพฒันาไปพรอ้มกบัสตปิัญญาเพื่อให้ความรู้แก่อนาคตของชาติอย่างถูกตอ้งสมบูรณ์ยิ่งยืน ต่อไป ครมูุ่งมั่นใน 
ศตวรรษที่21 ที่นาํมาแบง่ออกเป็น 6 องค์ประกอบ 

1. ครูเป็นโค้ช 
2. เน้นตัง้คาํถาม-ถามตอบ 
3.ไม่ต้องอายทีจ่ะบอกวา่ “ไม่รู”้ 
4. สร้างแรงบรรดาลใจให้นักเรียน 
5. ให้ feedback กับนักเรียน 
6. สร้างชุมชนแหง่การเรียนรู ้
ทักษะด้านการเรียนรู้และนวัตกรรม จะเป็นตัวกำหนดความพร้อมของนักเรียนเข้าสู่โลกการทำงานที่มีความ 

ซบัซอ้นมากขึน้ในปจัจบุัน ไดแ้ก่ 
*ความริเริม่สร้างสรรค์และนวตักรรม 
*การคิดอย่างมีวิจารณญาณและการแก้ปญัหา 
*การสือ่สารและการร่วมมือ 
ทักษะด้านสารสนเทศ สื่อและเทคโนโลยีเนื่องด้วยในปัจจุบนั มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารผ่านทางสื่อและ 

เทคโนโลยีมากมายผูเ้รียนจึงต้องมีความสามารถในการแสดงทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณและปฏิบัติงาน 
ได้หลากหลาย โดยอาศัยความรู้ในหลายด้าน ดังนี ้

* ความรู้ด้านสารสนเทศ 
*ความรู้เกี่ยวกับสื่อ 
ทักษะด้านชีวิตและอาชีพ ในการดํารงชีวิตและทํางานในยุคปัจจบุันใหป้ระสบความสําเร็จ นักเรียนจะต้อง 

พัฒนาทักษะชีวติทีส่ำคัญดังต่อไปนี ้
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*ความยืดหยุน่ และการปรบัตัว 
*การรเิริม่สร้างสรรค์และเป็นตัวของตวัเอง 
* ทักษะสังคมและสังคมข้ามวัฒนธรรม 
* การเป็นผูส้ร้างหรอืผูผ้ลิต (Productivity) และความรบัผดิชอบเช่ือถือได้ (Accountability) 
* ภาวะผู้นําและความรับผิดชอบ (Responsibility)สำคัญดังต่อไปนี ้
*ความยืดหยุน่ และการปรบัตัว 
*การรเิริม่สร้างสรรค์และเป็นตัวของตวัเอง 
* ทักษะสังคมและสังคมข้ามวัฒนธรรม 
* การเป็นผูส้ร้างหรอืผูผ้ลิต (Productivity) และความรบัผดิชอบเช่ือถือได้ (Accountability) 
* ภาวะผู้นําและความรับผิดชอบ (Responsibility) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


